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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.601
din 5 mai 2011

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 11 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc ~ — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 11 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din
sistemul justitiei, exceptie ridicatéd de Elena P&sarin, Dorina
Susnea, Liliana Linca, Elena Butiuc, Gabriela Liliana Codin
Ivanis, Maria Enea, Nicolae Racanel, Maria Vana, Adriana
Scurtu, loana lolanda Lupulescu, Roxana Constantin, Elena
Dorina Manea, Larisa Monica Boboc, Ludmila Barbutu, Elena
Besoi, Alina Claudia Calin, Verginica Cojocaru, Violeta Radulea,
Liliana Colta, Minerva Petria, Firuta Socu, Cristina Bocea, lulia
Dobrescu Stamatoiu Cornelia, Angela Apostol, Georgeta
Serbanescu (Aringhe), Luminita Rasoveanu, Constanta Ghitu,
Valentina Sipoteanu, Elena Serbu, Aurelia Popescu, Claudia
Cocolan, Ramona Réceanu, Laurentiu Florin Calota, lleana
Anastasiu, loana Mihaela Coman, Elena lliescu, Cristina
Parcalabu si Loredana Musetescu in Dosarul nr. 4.532/95/2009
al Curtii de Apel Craiova — Sectia a ll-a civila si pentru conflicte
de munca si asigurari sociale.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca inadmisibild, a exceptiei de
neconstitutionalitate, Tntrucat textele de lege criticate au fost
abrogate inainte de data sesizarii Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 21 aprilie 2010, pronuntata in Dosarul
nr. 4.532/95/2009, Curtea de Apel Craiova — Sectia a ll-a
civila si pentru conflicte de munca si asigurari sociale a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. | pct. 16 din Legea
nr. 97/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 100/2007 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul justitiei, ale art. 2, 3 si 60
din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar

de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe ldnga acestea si ale art. 1, 3 si urmatoarele din
Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea
personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea, precum si din cadrul
altor unitati din sistemul justitiei. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicata de recurentii reclamanti Elena
Pasarin, Dorina Susnea, Liliana Linca, Elena Butiuc, Gabriela
Liliana Codin Ivanis, Maria Enea, Nicolae Racanel, Maria Vana,
Adriana Scurtu, loana lolanda Lupulescu, Roxana Constantin,
Elena Dorina Manea, Larisa Monica Boboc, Ludmila Barbutu,
Elena Besoi, Alina Claudia Calin, Verginica Cojocaru, Violeta
Radulea, Liliana Colta, Minerva Petria, Firuta Socu, Cristina
Bocea, lulia Dobrescu Stamatoiu Cornelia, Angela Apostol,
Georgeta Serbanescu (Aringhe), Luminita Rasoveanu,
Constanta Ghitu, Valentina Sipoteanu, Elena Serbu, Aurelia
Popescu, Claudia Cocolan, Ramona Réaceanu, Laurentiu Florin
Calota, lleana Anastasiu, loana Mihaela Coman, Elena lliescu,
Cristina Parcélabu si Loredana Musetescu intr-o cauza de
contencios administrativ avand ca obiect solutionarea recursului
declarat impotriva unei sentinte civile a Tribunalului Gorj prin
care a fost respinsa actiunea reclamantilor prin care acestia au
solicitat sa fie obligati intimatii la plata diferentei de salarizare
dintre grefieri si specialisti IT (fosti grefieri informaticieni) din
cadrul instantelor judecatoresti, precum si efectuarea
mentiunilor corespunzatoare in carnetele de munca.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia sustin ca prevederile de lege criticate sunt
neconstitutionale, deoarece creeaza discriminari intre specialistii
IT care fac parte din personalul auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langéa acestea,
specialisti care beneficiaza de privilegii suplimentare fata de
celelalte categorii de personal care compun personalul auxiliar
de specialitate.

Astfel, potrivit art. 3 din Legea nr. 567/2004, ,Personalul
auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti si al
parchetelor de pe 1angéd acestea este format din grefieri, grefieri
statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri
registratori si specialisti IT”. Cap. 6 din aceasta lege stabileste
drepturile si indatoririle personalului auxiliar de specialitate, atat
pentru grefieri, cat si pentru specialistii IT, iar Ordonanta
Guvernului nr. 8/2007 reglementeazé salarizarea si alte drepturi
ale personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
judecétoresti si al parchetelor de pe langa acestea.

Prin urmare, specialistii IT fac parte din personalul auxiliar
de specialitate si, pana la adoptarea Legii nr. 97/2008, au fost
retribuiti Tn acelasi mod ca si restul personalului auxiliar.

Prin adoptarea Legii nr. 97/2008 s-au modificat prevederile
art. 11 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 27/2006, introducandu-se sintagma ,precum si de la instante
Si parchete”, ceea ce creeaza discrimindri cu privire la drepturile
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salariale intre specialistii IT si celdlalt personal auxiliar de
specialitate.

Curtea de Apel Craiova — Sectia a ll-a civila si pentru
conflicte de munca si asigurari sociale considera
urmatoarele:

Jurisprudenta constantd a Curtii Constitutionale este Tn
sensul ca analiza unei norme juridice care si-a incetat existenta
fnainte de sesizare este contrara rolului si functiilor instantei de
contencios constitutional, stabilite prin Constitutie. Prin urmare,
instanta apreciaza ca, in prezent, Curtea Constitutionala nu ar
mai fi competenta sa analizeze constitutionalitatea textelor de
lege criticate, intrucat Legea nr. 330/2009 a abrogat aceste
dispozitii, exceptia devenind astfel inadmisibila.

In raport insd de considerentele Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 838/2009, potrivit carora singura autoritate
abilitatd sa exercite controlul constitutionalitatii legilor sau
ordonantelor este instanta constitutionala, nici inalta Curte de
Casatie si Justitie si nici instantele judecatoresti neavand
competenta de a controla constitutionalitatea legilor sau
ordonantelor, indiferent daca acestea sunt sau nu in vigoare,
instanta admite cererea de sesizare.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul considera ca din examinarea prevederilor art. 11
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006,
precum si a reglementarilor cuprinse in anexa VI/6 la Legea-
cadru nr. 330/2009, rezulta in mod evident ca cele doua solutii
legislative sunt diferite.

Mentioneaza ca, astfel cum a statuat Curtea Constitutionala
prin Decizia nr. 1.073/2009, pentru anul 2010, in domeniul
justitiei, indemnizatiile de incadrare se calculeaza in functie de
indemnizatia aflata in plata la 31 decembrie 2009, insa aceasta
situatie nu poate duce la angajarea competentei Curtii
Constitutionale la a controla constitutionalitatea unei ordonante
de urgenta abrogate expres si care, in momentul de fata,
ultraactiveaza, deci doar produce efecte pe viitor in virtutea
Legii-cadru nr. 330/2009.

De altfel, chiar si atunci cand erau in vigoare, considera ca
dispozitile art. 11 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 27/2006 nu erau discriminatorii, diferentele de
salarizare bazandu-se pe criterii obiective, constand in conditiile
specifice prevazute de lege privind ocuparea unor astfel de
functii, natura functiei, atributiile si responsabilitatile deosebite.
De asemenea, atributiile de serviciu concrete ale specialistilor IT
sunt diferite de cele ale restului personalului auxiliar de
specialitate.

Avocatul Poporului considerda ca exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 pct. 16 din Legea
nr. 97/2008 a devenit inadmisibila, textele de lege criticate fiind
abrogate prin Legea-cadru nr. 330/2009.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum reiese
din Tncheierea de sesizare, 1l constituie prevederile art. | pct. 16
din Legea nr. 97/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 100/2007 pentru modificarea si completarea
unor acte normative Tn domeniul justitiei (publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 294 din 15 aprilie 2008), ale
art. 2, 3 si 60 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea (publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004), ale
art. 1, 3 si urmatoarele din Ordonanta Guvernului nr. 8/2007
privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, precum si
din cadrul altor unitati din sistemul justitiei (publicata Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 31 ianuarie 2007).

Din examinarea motivarii exceptiei de neconstitutionalitate
rezulta ca autorii acesteia critica doar prevederile art. | pct. 16
din Legea nr. 97/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 100/2007 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul justitiei, care au urmatorul
continut:

— Art. | pct. 16 din Legea nr. 97/2008: ,Se aproba Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 100 din 4 octombrie 2007 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
justitiei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
684 din 8 octombrie 2007, cu urmétoarele modificari si
completari: [...]

16. La articolul VI punctul 2, la articolul 11, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

«(2) Salariul de baza pentru specialistii din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum i
pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior al Magistraturii, al
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si al Parchetului de pe langé
Inalta Curte de Casatie si Justitie, precum si de la instante si
parchete se stabileste potrivit nr. crt. 28 de la lit. A din anexa, cu
exceptia situatiei in care, la data intrarii in vigoare a legii de
aprobare a prezentei ordonante de urgenta, beneficiaza de un
salariu de bazd mai mare. Specialistii din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum i
specialistii in domeniul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior al Magistraturii, al
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie beneficiaza si de celelalte
drepturi salariale prevazute de lege pentru categoria
profesionala din care fac parte, dupd caz. Specialistii din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizaté si Terorism beneficiaza
si de prevederile art. 23.»”

Curtea observa ca acesta modifica art. VI pct. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 100/2007, care avea
urmatorul continut:

— Art. VI: ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006
privind salarizarea gi alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor
Si altor categorii de personal din sistemul justitiei, publicaté in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 314 din 7 aprilie 2006,
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aprobata cu modificari si completéari prin Legea nr. 45/2007, se
modifica dupa cum urmeaza:

[-]

2. La articolul 11, alineatul (2) se modificad si va avea
urmatorul cuprins:

«(2) Salariul de baza pentru specialistii din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum i
pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior al Magistraturii si al
Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie se
stabileste potrivit nr. crt. 28 de la lit. A din anexa. Specialistii din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatad si
Terorism, precum si specialistii in domeniul informatic din
aparatul propriu al Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior
al Magistraturii si al Parchetului de pe langé inalta Curte de
Casatie si Justitie beneficiaza si de celelalte drepturi salariale
prevazute de lege pentru functionarii publici. Specialistii din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism beneficiaza si de prevederile art. 23.»”

Prin urmare, Curtea constata ca dispozitiile de lege criticate
modifica art. 11 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 314 din
7 aprilie 2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 45/2007.

La data sesizarii Curtii Constitutionale, Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 27/2006 fusese abrogata, potrivit art. 48 alin. (1)
pct. 7 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, lege publicatad in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 762 din 9 noiembrie
2009 (lege abrogata ulterior sesizarii Curtii Constitutionale prin
Legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din

fonduri publice nr. 284/2010, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010).

Autorii exceptiei de neconstitutionalitate considera ca aceste
prevederi de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 16 alin. (1) si (2) privind egalitatea in fata legii, ale art. 20
referitoare la tratatele internationale privind drepturile omului,
dispozitiilor art. 14 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale si Protocolului nr. 12 la
aceasta, referitoare la interzicerea discriminarii, ale art. 7 din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, privind egalitatea,
precum si ale art. 2, 3 si 60 din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si ale art. 1,
3 si urmatoarele din Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind
salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, precum si
din cadrul altor unitati din sistemul justitiei.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca, la data sesizarii Curtii Constitutionale, Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 era abrogata, potrivit art. 48
alin. (1) pct. 7 din Legea-cadru nr. 330/2009, lege abrogata
ulterior sesizarii Curtii Constitutionale prin Legea-cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
nr. 284/2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 877 din 28 decembrie 2010.

Prin urmare, exceptia de neconstitutionalitate nu mai
indeplineste una dintre conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, si anume aceea care
impune ca textul legal ce formeaza obiectul acesteia sa fie in
vigoare. Fata de momentul pronuntarii asupra prezentei exceptii,
Curtea constata ca aceasta este inadmisibila, prevederile de
lege criticate fiind abrogate Tnainte de data sesizarii Curtii
Constitutionale.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 11 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul
justitiei, exceptie ridicata de Elena Pasarin, Dorina Susnea, Liliana Linca, Elena Butiuc, Gabriela Liliana Codin Ivanis, Maria Enea,
Nicolae Racanel, Maria Vana, Adriana Scurtu, loana lolanda Lupulescu, Roxana Constantin, Elena Dorina Manea, Larisa Monica
Boboc, Ludmila Barbutu, Elena Besoi, Alina Claudia Calin, Verginica Cojocaru, Violeta Radulea, Liliana Colta, Minerva Petria,
Firuta Socu, Cristina Bocea, lulia Dobrescu Stamatoiu Cornelia, Angela Apostol, Georgeta Serbanescu (Aringhe), Luminita
Rasoveanu, Constanta Ghitu, Valentina Sipoteanu, Elena Serbu, Aurelia Popescu, Claudia Cocolan, Ramona Raceanu, Laurentiu
Florin Calota, lleana Anastasiu, loana Mihaela Coman, Elena lliescu, Cristina Parcalabu si Loredana Musetescu in Dosarul
nr. 4.532/95/2009 al Curtii de Apel Craiova — Sectia a |l-a civila si pentru conflicte de munca si asigurari sociale.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 5 mai 2011.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ORDIN
privind aprobarea Conditiilor minime de functionare
a abatoarelor de capacitate mica

Vazand Referatul de aprobare nr. 578 din 23 martie 2011, intocmit de
Directia de igiena veterinara si epidemiologie din cadrul Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,

avand in vedere:

a) prevederile Regulamentului (CE) nr. 178/2002 al Parlamentului European
si al Consiliului din 28 ianuarie 2002 de stabilire a principiilor si a cerintelor
generale ale legislatiei alimentare, de instituire a Autoritatii Europene pentru
Siguranta Alimentara si de stabilire a procedurilor in domeniul sigurantei produselor
alimentare;

b) prevederile Regulamentului (CE) nr. 852/2004 al Parlamentului European
si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind igiena produselor alimentare;

c) prevederile Regulamentului (CE) nr. 853/2004 al Parlamentului European
si al Consiliului din 29 aprilie 2004 de stabilire a unor norme specifice de igiena
care se aplica alimentelor de origine animala;

d) prevederile Regulamentului (CE) nr. 854/2004 al Parlamentului European
si al Consiliului din 29 aprilie 2004 de stabilire a normelor specifice de organizare
a controalelor oficiale privind produsele de origine animala destinate consumului
uman;

e) prevederile Regulamentului (CE) nr. 999/2001 al Parlamentului European
si al Consiliului din 22 mai 2001 de stabilire a unor reglementari pentru prevenirea,
controlul si eradicarea anumitor forme transmisibile de encefalopatie spongiforma;

f) prevederile Regulamentului (CE) nr. 1.069/2009 al Parlamentului European
si al Consiliului din 21 octombrie 2009 de stabilire a normelor sanitare privind
subprodusele de origine animala care nu sunt destinate consumului uman si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.774/2002;

g) prevederile Regulamentului (CE) nr. 2.073/2005 al Comisiei din
15 noiembrie 2005 privind criteriile microbiologice pentru produsele alimentare;

h) prevederile Regulamentului (CE) nr. 2.075/2005 al Comisiei din
5 decembrie 2005 de stabilire a normelor specifice aplicabile controalelor oficiale
privind prezenta de Trichinella in carne,

tindnd cont de prevederile art. 66 si art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (3) si al art. 4 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr. 1.415/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia,
cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Conditiile minime de functionare a abatoarelor de
capacitate mica, prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor,
Radu Roatig Chetan

Bucuresti, 10 august 2011.
Nr. 35.
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ANEXA

CONDITII MINIME
de functionare a abatoarelor de capacitate mica

Art. 1. — Conditiile minime de functionare a abatoarelor de
capacitate mica se stabilesc in baza art. 10 alin. (4) lit. b) din
Regulamentul (CE) nr. 853/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 de stabilire a unor norme specifice
de igiena care se aplica alimentelor de origine animala, cu
respectarea prevederilor din anexa lll la acelasi regulament,
precum si cu respectarea Ordinului presedintelui Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
nr. 180/2006 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare
privind protectia animalelor in timpul sacrificarii si uciderii si a
Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor nr. 57/2010 pentru aprobarea
Normei sanitare veterinare privind procedura de autorizare
sanitard veterinard a unitatilor care produc, proceseaza,
depoziteaza, transporta si/sau distribuie produse de origine
animala, fara a aduce atingere:

a) normelor corespunzatoare de sanatate animala si de
sanatate publica, inclusiv normelor pentru prevenirea, controlul
si eradicarea anumitor encefalopatii spongiforme transmisibile;

b) cerintelor in domeniul bunastarii animalelor;

c) cerintelor privind identificarea animalelor si trasabilitatea
produselor de origine animala.

Art. 2. — Tn sensul prezentului ordin, urmatorii termeni se
definesc astfel:

a) abator de capacitate micad — unitate cu spatii si dotari
adecvate in care se desfasoara activitati pentru receptia,
cazarea si taierea unui numar redus de animale, precum si
pentru livrarea produselor comestibile si necomestibile rezultate;

b) numar redus de animale — numarul maxim de animale
care, intr-un interval de timp prestabilit, pot fi sacrificate,
incluzénd taierile de urgenta:

1. porcine, ovine sau caprine — 100 de capete/luna;

2. bovine — 20 de capete/luna;

3. orice combinatie a acestor specii, dar care nu depaseste
2,5 UVM/zi;

c) UVM — unitate vita mare, conform prevederilor
Regulamentului (CE) nr. 1.698/2005 al Consiliului din
20 septembrie 2005 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala
acordat din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala
(FEADR) si ale Regulamentului (CE) nr. 1.974/2004 al Comisiei
din 29 octombrie 2004 de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 795/2004 de stabilire a normelor de aplicare a schemei de
platd unica prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.782/2003 al
Consiliului de stabilire a normelor comune pentru schemele de
sprijin direct in cadrul politicii agricole comune si de stabilire a
anumitor scheme de sprijin pentru agricultori:

1. carne provenita de la bovine adulte = 1,00 UVM;

2. carne provenita de la alte categorii de bovine = 0,50 UVM;

3. carne provenita de la porcine cu peste 100 kg greutate vie =
0,20 UVM;

4. carne provenita de la alte categorii de porcine = 0,15 UVM;

5. carne provenita de la ovine si caprine = 0,10 UVM;

6. carne provenita de la miei, iezi, purcei sub 15 kg greutate
vie = 0,05 UVM.

Art. 3. — (1) Abatoarele de capacitate mica functioneaza in
baza autorizatiei sanitare veterinare eliberate de serviciile
sanitare veterinare, in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare.

(2) in vederea obtinerii autorizatiei sanitare veterinare
prevazute la alin. (1), abatoarele de capacitate mica trebuie sa
corespunda cerintelor minime prevazute in Regulamentul (CE)
nr. 853/2004, precum si in Ordinul presedintelui Autoritatii

Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
nr. 180/2006, dupa cum urmeaza:

a) sa detina un padoc acoperit, la amenajarea caruia trebuie
avute in vedere criteriile epidemiologice si de bunastare a
animalelor, in functie de capacitatea maxima zilnicd de
sacrificare;

b) conditia prevazuta la lit. a) nu este obligatorie daca
animalele sunt sacrificate imediat la sosirea la abator si daca nu
sunt transportate de la o distanta mai mare de 50 km;

c) examenul ante-mortem trebuie sa aiba loc imediat dupa
sosirea animalelor la unitate;

d) se poate utiliza acelasi spatiu al unitatii pentru mai multe
faze de lucru, cu conditia ca acestea sa fie succesive si separate
in timp, iar intre diferitele faze sa se efectueze curatenia si
dezinfectia, dupa caz;

e) in cazul curateniei si al dezinfectiei, in baza analizei de
risc, unitatea trebuie sa se ingrijeasca de protectia carcaselor, a
carnii si a organelor care nu au fost inca livrate;

f) trebuie sa se asigure un numar suficient de cutite si alte
instrumente de lucru, care sa fie sterilizate intr-o singura etapa,
astfel ca ele sa fie de ajuns numeric si igienic pe tot parcursul
procesului de sacrificare;

g) trebuie sa se asigure céate un sterilizator, atat in spatiul
murdar, cat si in spatiul curat, dupa caz;

h) trebuie sa se asigure utilizarea instrumentelor de lucru in
conditii igienice;

i) produsele finite, respectiv semicarcasele, sferturile de
carcasa si organele, trebuie depozitate Th conditii de frig, in spatii
dimensionate in functie de capacitatea unitatii;

j) nu sunt necesare spatiile de frig in cazul in care produsele
rezultate se prelucreaza imediat dupa obtinere sau sunt
destinate prelucrarii intr-o alta unitate, unde se pot asigura
conditiile de frig, inclusiv conditiile de trasabilitate;

k) Tn cazul sacrificarilor de bovine si ovine adulte este
necesara existenta spatiului de frig pentru depozitarea
carcaselor pana la primirea rezultatelor privind testarea pentru
encefalopatiile spongiforme transmisibile;

I) din punct de vedere al amenajarilor constructive si al
instalatiilor interioare:

1. peretii si pavimentul unitéatii trebuie sa fie usor de spalat,
de dezinfectat si din materiale care sa nu permita patrunderea
si stationarea apei;

2. pavimentul trebuie sa fie astfel construit incat sa permita
drenarea apei catre sistemul de canalizare;

3. capacele canalelor de scurgere trebuie sa fie acoperite cu
clopot pentru impiedicarea aparitiei mirosurilor neplacute; pentru
unitatile care sacrificd bovine si ovine, canalizarea trebuie
protejata de site cu diametrul de 6 mm;

4. tavanul trebuie realizat astfel incat sa nu permita
acumularea de murdarie, condens sau mucegaiuri si, de
asemenea, sa fie usor de igienizat si dezinfectat;

5. conductele si cablurile trebuie sa fie protejate;

6. corpurile de iluminat trebuie sa fie usor de curatat si sa fie
prevazute cu protectie Tmpotriva contaminarii carcaselor cu
sticla;

7. usile si ferestrele trebuie sa se inchida ermetic pentru a
asigura protectia impotriva rozatoarelor si a insectelor; ferestrele
care comunica cu exteriorul trebuie sa fie protejate de plase
contra insectelor;

8. instalatiile si echipamentele din unitate trebuie sa fie usor
de curatat, dezinfectat, rezistente la coroziune;
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9. instalatiile si echipamentele trebuie sa previna contactul
intre carne si pardoseli, pereti si dispozitive de fixare;

m) dupa terminarea activitatilor zilnice se asigura, in mod
obligatoriu, efectuarea curateniei si a dezinfectiei spatiilor,
aparaturii, instalatiilor si ustensilelor de lucru;

n) trebuie sa se asigure apa potabila in cantitate suficienta,
din reteaua publica sau din sursa proprie, care sa fie verificata
in conformitate cu legislatia in vigoare;

0) sa nu permitd accesul daunatorilor si sa dispuna de
proceduri privind controlul rozatoarelor;

p) trebuie sa asigure trasabilitatea documentata a miscarii
animalelor, a procesului de sacrificare si de livrare a produselor,
inclusiv a informatiilor lantului alimentar, in acest sens fiind
necesara sacrificarea numai a animalelor identificate, precum si
actualizarea bazei de date conform legislatiei in vigoare;

q) sa respecte normele privind bunastarea animalelor in
timpul sacrificarii prin asigurarea echipamentelor de contentie si
asomare corespunzatoare speciei animalelor sacrificate;

r) sa anunte medicul veterinar oficial asupra transportului,
pentru examenul ante-mortem, precum si a datei si orei
sacrificarii animalelor, pentru examenul post-mortem, cu cel
putin 24 de ore Tnainte de inceperea acestuia;

s) sa informeze medicul veterinar oficial asupra datelor
privind numarul, specia, categoria si provenienta animalelor care
urmeaza a fi sacrificate;

t) pentru personalul sanitar-veterinar care asigura
supravegherea si controlul carnii se asiguré un spatiu separat
sau un dulap, dupa caz, cu posibilitati de inchidere; dulapul
poate fi amplasat in aceeasi camera cu cea a administratorului
unitatii;

u) sacrificarea animalelor in unitate este permisa doar cu
acceptul medicului veterinar oficial, dupa efectuarea examenului
ante-mortem;

v) din punct de vedere al subproduselor de origine animala
care nu sunt destinate consumului uman:

1. subprodusele rezultate in urma sacrificarilor trebuie sa fie
colectate Tn mod igienic in cazul fiecarei unitati;

MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE

2. daca in cadrul aceleiasi unitati se sacrifica animale care
apartin mai multor specii, iar subprodusele se incadreaza in
categorii diferite de risc, ele trebuie colectate diferit conform
reglementarilor din domeniu;

3. poate fi aprobata si folosirea unui singur container, caz in
care subprodusele de origine animala care nu sunt destinate
consumului uman trebuie Tncadrate in categoria cea mai mare
de risc;

w) trebuie sa se efectueze teste microbiologice aplicabile
alimentelor conform prevederilor Regulamentului (CE)
nr. 2.073/2005 al Comisiei din 15 noiembrie 2005 privind
criteriile microbiologice pentru produsele alimentare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

X) marcarea si etichetarea céarnii se fac in conformitate cu
prevederile legislatiei sanitare veterinare in vigoare;

y) din punct de vedere al aspectelor legate de personal:

1. pentru un numar redus de personal vestiarul poate sa fie
format si dintr-o singura camera, unde se poate respecta
principiul sistemului alb-negru prin utilizarea a doua dulapuri, din
care unul pentru hainele de strada si unul pentru hainele de
lucru;

2. daca n unitate lucreaza atat personal de sex feminin, cat
si de sex masculin, se pot amenaja doud vestiare sau, in cazul
unui singur vestiar, trebuie reglementat si documentat fluxul
alternant al persoanelor de sexe diferite;

3. toaletele trebuie sa fie intr-un numar suficient, fara ca ele
sa se deschida in spatiile de lucru; ele trebuie dotate cu instalatii
adecvate de spalare, dezinfectie si de uscare a mainilor;

4. personalul muncitor trebuie sa poarte permanent
echipament de protectie, care sa poata fi schimbat ori de céate ori
este nevoie;

5. starea de sanatate a personalului lucrator trebuie verificata
periodic, in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare.

Art. 4. — Animalele destinate sacrificarii trebuie sa fie
obligatoriu identificate si insotite de certificat sanitar veterinar,
documentul privind informatiile pentru lantul alimentar, precum
si de documentele de identificare conform legislatiei in vigoare.

ORDIN
pentru modificarea Normelor de apreciere a bovinelor de reproductie,
aprobate prin Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 19/2006

Vazand Referatul Directiei generale politici in zootehnie si industria alimentara nr. 95.632 din 7 iulie 2011,
in temeiul prevederilor art. 7 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 725/2010 privind reorganizarea si functionarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si a unor structuri aflate in subordinea acestuia, cu modificarile si completarile

ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite prezentul ordin.

Art. I. — Normele de apreciere a bovinelor de reproductie,
aprobate prin Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si
dezvoltarii rurale nr. 19/2006, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 146 si 146 bis din 15 februarie 2006, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. Autoritatea competenta

(1) Agentia Nationala pentru Ameliorare si Reproductie in
Zootehnie «Prof. dr. G.K. Constantinescu» este autoritatea
competentd pentru acreditarea organizatiilor si asociatiilor
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crescatorilor de taurine si bubaline care efectueaza serviciile de
determinare a calitatii genetice a raselor de animale.

(2) Serviciul de determinare a calitatii genetice a raselor de
animale cuprinde urmatoarele activitati:

a) controlul cantitativ si calitativ al performantelor de
productie la animale;

b) constituirea bazelor de date privind controlul
performantelor si prelucrarea lor;

c) estimarea valorii de ameliorare a animalelor.

(3) Organizatiile si asociatiile acreditate pentru efectuarea
serviciilor de determinare a calitatii genetice a raselor de
animale elaboreaza metodologia de lucru privind efectuarea
controlului performantelor de productie. Aceasta se avizeaza de
organizatia sau asociatia crescatorilor de animale acreditata
pentru infiintarea si mentinerea registrului genealogic in care
sunt inscrise animalele ce fac obiectul serviciului de determinare
a calitatii genetice si se aproba de catre autoritatea competenta
pentru ameliorare si reproductie in zootehnie.

(4) Metodologia de lucru privind efectuarea controlului
performantelor de productie reglementeaza atributiile
organizatiei de control, modul de instruire a controlorilor,
atributiile acestora si documentele primare pe care trebuie sa le
completeze in exercitarea serviciului, supracontrolul, drepturile
si obligatiile crescatorilor care solicita inscrierea vacilor in
controlul performantelor de productie.”

2. Articolele 2—4 se abroga.

3. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. Restrictii

(1) Controlul oficial se efectueaza de catre controlori straini
de ferma. Nu pot fi controlori:

a) persoanele care lucreaza in ferma;

b) persoanele interesate financiar in ferma;

c) rudele pe linie ascendenta sau descendenta de gradul I.

(2) Crescatorii care solicita efectuarea controlului prin
metoda B vor fi autorizati pentru efectuarea controlului in ferma
proprie, la solicitare, de catre organizatiile si asociatiile
acreditate pentru efectuarea serviciilor de determinare a calitatii
genetice a raselor de animale, dupa efectuarea cursurilor de
instruire organizate de acestea.”

4. Articolele 6—8 se abroga.

5. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9. Obiectul controlului oficial al productiei de lapte

(1) Controlul oficial se desfasoara permanent, pe baza
graficului de control intocmit de organizatiile si asociatiile
crescatorilor de taurine si bubaline acreditate de catre
autoritatea competentd pentru ameliorare si reproductie in
zootehnie.

(2) Prelevarea probelor de lapte se face exclusiv de
controlorii de productie.

(3) Vacile sunt luate in controlul oficial al productiei de lapte,
daca nu au depasit 80 de zile de lactatie de la data f&tarii. In
cazul in care data fatarii nu este inregistrata sau s-a depasit

perioada de 80 de zile de la fatare, vacile vor fi luate Tn controlul
oficial la inceputul lactatiei urmatoare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in primul an de
prestare a serviciilor de determinare a calitatii genetice a raselor
de animale, preluarea in controlul oficial se face in orice stadiu
al lactatiei, iar calculul productiei de lapte se face prin metode de
aproximare recunoscute de ICAR.”

6. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 18. Raportul prelevarilor probelor de lapte

Controlorul inscrie rezultatele si data prelevarilor probelor de
lapte Tn buletine (carti) de control si in documentele insotitoare
corespunzatoare. Controlorii vor fi instruiti asupra metodologiei
de lucru privind efectuarea controlului performantelor de
productie.”

7. La articolul 33, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) Inspectia si supracontrolul trebuie efectuate la minimum
10% din numarul total de controale oficiale efectuate pe
parcursul unui an de control, astfel:

a) inspectia este efectuata de catre personalul autoritatii
competente pentru ameliorare si reproductie in zootehnie la
10% din numarul total de controale oficiale;

b) supracontrolul este efectuat de catre personalul
organizatiei de control intr-un procent minim stabilit prin
metodologia de lucru privind efectuarea controlului
performantelor de productie.”

8. Articolul 37 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 37. Inspectia laboratorului pentru analiza calitatii
laptelui

(1) Laboratoarele pentru controlul calitatii laptelui trebuie sa
fie acreditate de Asociatia de Acreditare din Roméania (RENAR)
si sa respecte conditiile stabilite la acreditare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pana la obtinerea
acreditarii RENAR, laboratoarele pot functiona in baza
regulamentului propriu, aprobat de autoritatea competenta
numai Tn cazul in care fac dovada Tnceperii procedurii de
acreditare.

(3) Autoritatea competenta verifica permanent respectarea
conditiilor stabilite la acreditarea RENAR a laboratorului pentru
controlul calitatii laptelui.”

9. Articolul 77 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 77. — Corectitudinea inscrisurilor din certificatele de
origine este confirmata de catre autoritatea competenta.”

Art. ll. — Metodologia de lucru privind efectuarea controlului
performantelor de productie prevazuta la art. 1 alin. ( 3) din
Normele de apreciere a bovinelor de reproductie, aprobate prin
Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale
nr. 19/2006, astfel cum au fost modificate prin prezentul ordin,
se elaboreaza in termen de 90 zile de la data publicarii
prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Valeriu Tabara

Bucuresti, 9 august 2011.
Nr. 188.
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MINISTERUL ECONOMIELI,
COMERTULUI SI MEDIULUI DE
AFACERI
Nr. 1.296 din 23 iunie 2011

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 2.404 din 10 august 2011

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI
PROTECTIEI SOCIALE
Nr. 1.858 din 15 iulie 2011

ORDIN
privind aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2011
pentru societatile comerciale filiale ale Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
»Transelectrica” — S.A. Bucuresti, aflate sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului
si Mediului de Afaceri

In baza art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor méasuri financiare
in domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.634/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, cu modificarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,

cu modificarile si completarile ulterioare,

avand Tn vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2011 nr. 286/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri, ministrul finantelor publice si ministrul muncii, familiei si

protectiei sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba bugetele de venituri si cheltuieli pe
anul 2011 ale societatilor comerciale filiale ale Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica” —
S.A. Bucuresti, aflate sub autoritatea Ministerului Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri, prevazute in anexele nr. 1—
3%), care fac parte integranta din prezentul ordin.

(2) Defalcarea pe trimestre a indicatorilor prevazuti in
anexele nr. 1—3 se aproba de Ministerul Economiei, Comertului
si Mediului de Afaceri in termen de 60 de zile.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise n
bugetul de venituri si cheltuieli pe structura aprobata pentru
acestea reprezinta limita maxima si nu pot fi depésite decét in

Ministrul economiei, comertului si
mediului de afaceri,
lon Ariton

*) Anexele nr. 1—3 sunt reproduse in facsimil.

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

cazuri justificate, cu aprobarea Ministerului Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri, a Ministerului Finantelor
Publice si a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.
(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizéari
ale veniturilor aprobate, societatile comerciale filiale ale
Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice

,Iranselectrica” — S.A. pot efectua cheltuieli in functie de
realizarea veniturilor, cu incadrarea in indicatorii de eficienta
aprobati.

(3) Cheltuielile cu salariile brute se vor efectua numai cu
respectarea corelatiei dintre cresterea castigului mediu lunar
brut si cea a productivitatii muncii.

Ministrul muncii, familiei si protectiei
sociale,
Laurentiu Sebastian Lazaroiu
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI

Societatea Comerciala OPCOM — S.A.

BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2011

mii lei
INDICATORI Nr. rd. BVC 2011
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (rd.2+10+15) 1 17.230
1 Venituri din exploatare, din care: 2 17.030
a) |din productia vanduta 3 16.575
b) |din vanzarea marfurilor &
¢) din subventii de exploatare aferente cifrei de
afaceri nete, din care: 5
subventii, cf. prevederilor legale in
vigoare
6
transferuri, cf. prevederilor legale in
vigoare
7
d) | productia de imobilizari 8
e) | alte venituri din exploatare, din care: 9 455
e1) venituri aferente programelor din fonduri
structurale/Phare 9a 455
e2) venituri conform QUG 95/2002 o9b
2 Venituri financiare, din care: 10 200
a) |din imobilizari financiare 11
b) din alte investitii si imprumuturi care fac parte
din activele imobilizate 12
c) |din dobanzi 13 200
d) |alte venituri financiare 14
3 Venituri extraordinare 15
11 CHELTUIELI TOTALE (rd.17+48+51) 16 15.933
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 17 15.898
a) | cheltuieli materiale 18 269
b) | alte cheltuieli externe (cu energie si apa) 19 183
c¢) [cheltuieli privind marfurile 20
d) |cheltuieli cu personalul , din care: 21 7.225
d1 [ch. cu salariile 22 5.414
cheltuieli cu asigurarile si protectia
d2 [sociala si alte obligatii legale, din care:
23 1.549
ch. privind contributia la asigurari
sociale 24 1.151
ch. privind contributia la asigurari
pt.somaj 25 27
ch privind contributia la asigurari
sociale de sanatate 26 293
ch. privind contributiile la fondurile
speciale aferente fondului de salarii 27 78
d3 |alte cheltuieli cu personalul din care: o8 262
d3.1).ch. sociale prevazute prin art.21
din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care: 29 96
- tichete de cresa, cf. Legii
nr.193/20086, cu modificarile si
completarile _ulterioare 30
- tichete cadou pentru cheltuieli
sociale potrivit Legii nr.193/20086, cu
modificérile si completarile
ulterioare
31
d3.2) tichete de masa 32 140
d3.3) tichete de vacanta 33
d3.4)alte drepturi de personal conform
prevederilor legale 33a

ANEXA Nr. 1
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ch. cu platile brute compensatorii cf. CCM

e) |aferente disponibilizarilor potrivit programelor
de disponibilizari 34
f) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor
hotarari judecatoresti 35
ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale si
g) necorporale, din care: 36 1.740
h) |ch. cu prestatiile externe, din care: 37 5.800
i) |alte cheltuieli de exploatare, din care: 38 680
i1) contract de mandat 39 80,3
i2) ch. de protocol, din care: 40 26
- tichete cadou potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 41 10
i3) ch. de reclama si publicitate, din care: 42 6
tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama
si publicitate, potrivit Legii nr.193/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare
43
tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietei, promovarea
pe piete existente sau noi, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 44
i4) ch. cu sponsorizarea 45 35
- contributia societatii ref.la ajutorarea
sinistratilor inundatiilor din perioada iunie-iulie
2010 453
- contributia societatii la diminuarea
efectelor crizei econ.cf. OG.nr.18/2010 45b
i5) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a
resurselor minerale 46
i6) ch. cu redeventa pentru concesionarea
bunurilor 47
i7) cheltuieli aferente programelor din fonduri
structurale 47a
i8) cheltuieli conform OUG 95/2002 sif sau
cheltuieli somaj tehnic 47b
i9) cheltuieli aferente restructurarii, privatizarii,
administrator special, litigii castigate de terti in
instanta, etc. 47¢ 125
Cheltuieli financiare, din care: 48 36
- a) |cheltuieli privind dobénzile 49
b) alte cheltuieli financiare 50 36
Cheltuieli extraordinare 51
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 52 1.297
v IMPOZIT PE PROFIT 53 197
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
V DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din
care: 54 1.099
Rezerve legale 55 65
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale 56
Acoperirea pierderilor contabile din anii
precedent; 57
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi 58
Alte repartizari prevazute de lege 59
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor
de la rd.55, 56, 57, 58 si 59. 60 1.035
Participarea salariatjlor la profit in limita a 10%
din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui
salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in exercitiul financiar de
referinta 61 52

11
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90% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende n cazul
8 societatilor/companiilor nationale si societatilor
cu capital integral sau majoritar de stat
62 931
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la
g pct.1-8 se repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare
63 52
VI SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,
din care: 64 3.310
1 Surse proprii 65 3.310
Alocatii de la buget 66
3 Credite bancare 67 -
a) |-interne 68
b) |- externe 69
4 Alte surse 70
Vil CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 71 3.310
Cheltuieli aferente investitiilor, inclusiv cele
1 aferente investitiilor in curs la finele anului, din
care: 72 3.310
5 Rambursari de rate aferente creditelor pentru
investitii 73 -
- a) |interne 74
b) |externe 75
VI REZERVE, din care: 76
1 Rezerve legale 77 65
2 Rezerve statutare 78
3 Alte rezerve 79
X DATE DE FUNDAMENTARE 80
1 Venituri aferente productiei vandute (rd.3) 81 16 575
Cheltuieli aferente veniturilor din productia
2 vanduta
(2011 rd 17-rd 38-rd 29:+rd 30\ 82 14.747
3 Nr. prognozat de personal la finele anului 83 85
4 Nr.mediu de salariati total in activitate 84 81
5 Fond de salarii, din care: 85 5414
a) fond de salarii aferent personalului angajat pe
baza de contract individual de munca 86 5.406
b) |alte cheltuieli cu personalul 87 9
6 Céstigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) 88 5561
Productivitatea muncii pe total personal mediu
7 in preturi curente (mii lei/persoana)(rd.81/84) 89 205
Productivitatea muncii pe total personal mediu
8 in preturi comparabile (mii lei/persoana) 90
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total
9 personal mediu (produse functionale/nr.mediu
de salariati) 91 61
10 Cheltuieli la 1000 lei venituri
(rd.82/rd.81)x1000 92 889,7
11 Plati restante 93
a) preturi curente 94
b) preturi comparabile 95
12 Creante restante 96
a) preturi curente 97
b) preturi comparabile o8
Nota : Céstigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevazute pentru plata

indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie, Comisiei de cenzori, AGA
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Societatea Comercialda TELETRANS — S.A.

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI PE ANUL 2011

mii lei
Nr.
INDICATORI rd. BVC 2011
0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (rd.2+10+15) 1 45.448
1 Venituri din exploatare, din care: 2 45.013
a) |din productia vanduta 3 44.542
b) |[din vanzarea marfurilor 4
din subventii de exploatare aferente
c) cifrei de afaceri nete, din care: 5
subventii, cf. prevederilor legale in
vigoare 6
transferuri, cf. prevederilor legale in
yvigoare
d) | productia de imobilizari
e) | alte venituri din exploatare, din care: 9 471
e1) venituri aferente programelor din fonduri
Istructurale 9a
e2)]venituri conform QUG 95/2002 8b
2 Venituri financiare, din care: 10 435
a) |din imobilizari financiare 11
b) din alte investitii $i imprumuturi care fac
parte din activele imobilizate 12
c) |din dobanzi 13 360
d) |alte venituri financiare 14 75
3 Venituri extraordinare 15 0
1l CHELTUIELI TOTALE (rd.17+48+51) 16 41.096
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 17 40 519
a) | cheltuieli materiale 18 5.838
b) alte cheltuieli externe (cu energie si
apa) 19 265
c) [cheltuieli privind marfurile 20 0
d) [cheltuieli cu personalul , din care: 21 18.074
d1 |ch. cu salariile 29 13.642
cheltuieli cu asigurarile si protectia
d2 |sociala si alte obligatii legale, din
care: 23 3.681
ch. privind contributia la asigurari sociale
24 2.838
ch. privind contributia la asigurari pt.somaj
25 68
ch privind contributia la asigurari sociale
de sanatate 26 709
ch. privind contributiile la fondurile
speciale aferente fondului de salarii 27 66
43 alte cheltuieli cu personalul,din
care: 28 751

13
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d3.1).ch. sociale prevazute prin art.21 din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, din

care: 29 273
- tichete de cresa, cf. Legii
nr.193/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare 30
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale
potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile si completarile
ulterioare 31
d3.2) tichete de masa 32 467
d3.3) tichete de vacanta 33
d3.4)alte drepturi de personal conform
prevederilor legale 33a 11
ch. cu platile brute compensatorii cf.
e) |CCM aferente disponibilizarilor potrivit
programelor de disponibilizari 34
ch. cu drepturile salariale cuvenite in
f) |baza unor hotarari judecatoresti a5
ch. cu amortizarea imobilizéarilor
9) corporale si necorporale 36 4177
h) |ch. cu prestatiile externe 37 10.865
i) alte cheltuieli de exploatare, din care:
38 1.300
i1) contract de mandat 39 80,3
i2) ch. de protocol, din care: 40 38
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare
41
i3) ch. de reclama si publicitate, din care: 42 50
tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare
43
tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete
existente sau noi, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 44
i4) ch. cu sponsorizarea 45 63
i5) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare
a resurselor minerale 46
i6) ch. cu redeventa pentru concesionarea
bunurilor 47
i7) cheltuieli aferente programelor din
fonduri structurale 47a 519
i8) cheltuieli conform QUG 95/2002 si/ sau
cheltuieli somaj tehnic 47b
i9) cheltuieli aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special,etc. 47c 304
Cheltuieli financiare, din care: 48 577
a) Jcheltuieli privind dobanzile 49 0
b) |alte cheltuieli financiare 50 577
Cheltuieli extraordinare 51 0
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 52 4352
v IMPOZIT PE PROFIT 53 696




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 585/18.VI11.2011

PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA

\ DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT,
din care: 54 3.656
Rezerve legale 55 0
Alte rezerve reprezentand facilitati
fiscale prevazute de lege 56
Acoperirea pierderilor contabile din anii
precedenti 57
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii
dobéanzilor, comisioanelor si altor
costuri aferente acestor imprumuturi
58
Alte repartizari prevazute de lege 59
Profitul contabil ramas dupa deducerea
sumelor de la rd.55, 56, 57, 58 si 59.
60 3.656
Participarea salariatilor la profit in limita
a 10% din profitul net, dar nu mai mult
de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de
referinta 61 183
Minimum 50% varsaminte la bugetul de
stat sau local in cazul regiilor autonome,
ori dividende in cazul
societatilor/companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat 62 3290
Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la pct.1-8 se repartizeaza la
alte rezerve si constituie sursa proprie
de finantare 63 183
SURSE DE FINANTARE A
Vi INVESTITIILOR, din care: 64| 5700
Surse proprii 65 2.800
Alocatii de la buget 66
Credite bancare 67
a) |- interne 68
b) |- externe 69
Alte surse 70 2.900
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din
VII .
care: 71 5.700
Cheltuieli aferente investitiilor, inclusiv
cele aferente investitiilor in curs la finele
anului, din care: 72 5.700
- cheltuieli de proiectare - cercetare |72,
Ramburséri de rate aferente creditelor
pentru investitii 73
a) |interne 74
b) Jexterne 75

15
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VI REZERVE, din care: 76
1 Rezerve legale 77
2 Rezerve statutare 78
3 Alte rezerve 79
IX DATE DE FUNDAMENTARE 80
1 Venituri totale 81 45.448
2 Cheltuieli aferente veniturilor totale
82 41.096
Nr. prognozat de personal la finele
3 anului 83 246
4 Nr.mediu de salariati total in activitate 84 246
42 Nr. mediu salariati nucleu conform OUG
95/2002 /somaj tehnic 84a
5 Fond de salarii, din care: 85 13.642
fond de salarii aferent personalului angajat pe
a) |baza de contract individual de munc 86 13.602
b) alte cheltuieli cu personalul 87 40
Castigul mediu lunar pe salariat
51 |ueipersoana) 88| 4608
Productivitatea muncii pe total personal
7 mediu in preturi curente (mii
lei/persoana)(rd.81/84) 89 185
Productivitatea muncii pe total personal
8 mediu in prefuri comparabile (mii
lei/persoana) 90
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
9 total personal mediu
(kbit/sec*km/persoana) 91 130
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
10 (cheltuieli totale/venituri totale)x1000
=(rd.16/rd.1)x1000 92 904
11 Plati restante 93
a) |preturi curente 94 88
b) |preturi comparabile 95 88
12 Creante restante 96
a) |preturi curente 97 88
b) Jpreturi comparabile 98 88
Nota :

Castigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevazute pentru plata
indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie, Comisiei de cenzori, AGA
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Societatea Comerciala FORMENERG — S.A.

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI PE ANUL 2011

|speciale aferente fondului de salarii

mii lei
Nr.
INDICATORI rd BVC 2011
0 2 3 4
I VENITURI TOTALE (rd.2+10+15) 1 8.000
Venituri din exploatare, din care: 2 8.000
a) Jdin productia vainduta 3 7.000
b) |din vdnzarea marfurilor 4
din subventii de exploatare aferente
c)l . . . . 5
cifrei de afaceri nete, din care:
subventii, cf. prevederilor legale in 6
vigoare
transferuri, cf. prevederilor legale in 7
vigoare
d) | productia de imobilizari 8
e) | alte venituri din exploatare, din care: 9 1.000
1 venltur'l aferente programelor din 93 1.000
fonduri structurale
ezﬂvenituri conform OUG 95/2002 9b
Venituri financiare, din care: 10 0
a) |din imobilizéri financiare 11
b) din alte investitii $i imprumuturi care 12
fac parte din activele imobilizate
c) |din dobénzi 13 0
d) Jalte venituri financiare 14
Venituri extraordinare 15
Il CHELTUIELI TOTALE (rd.17+48+51) 16 7.830
Cheltuieli de exploatare, din care: 17 7.805
a) | cheltuieli materiale 18 120
b) alte cheltuieli externe (cu energie si 19 140
apa)
c) [cheltuieli privind marfurile 20
d) Jcheltuieli cu personalul , din care: 21 2.001
d1 |cheltuieli cu salariile 22 1.458
cheltuieli cu asigurarile si
d2 |protectia sociala si alte obligatii 23 426
legale, din care:
che!tuieli privind contributia la asigurari 24 335
Isociale
cheltuiel privind contributia la asigurari
. 25 8
pentru somaj
Iche!tuiel privir]d 'contribuﬁa la asigurari 26 83
sociale de sanatate
cheltuiel privind contributjile la fondurile 27

17
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alte cheltuieli cu personalul, din

privatizarii, administrator special,etc.

d3 28 117
care:
d3.1cheltuieli sociale prevazute prin
art.21 din Legea nr.571/2003 privind 29 7
Codul fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare, din care:
- tichete de cresa, cf. Legii
Inr.193i’2006, cu modificarile si completarile | 30
ulterioare
- tichete cadou pentru cheltuieli
sociale potrivit Legii nr.193/2006, cu 31
Imodiﬁcérile si completarile
ulterioare
d3.2) tichete de masa 32 82
d3.3) tichete de vacanta 33
d3.4)alte drepturi de personal conform
. 33a
Jprevederilor legale
cheltuieli cu platile brute compensatorii
e) |cf. CCM aferente disponibilizarilor 34
potrivit programelor de disponibilizéri
cheltuieli cu drepturile salariale
f) [cuvenite in baza unor hotarari 35
judecatoresti
cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor
g) . 36 630
corporale si necorporale
h) [cheltuieli cu prestatiile externe 37 3.625
i) |alte cheltuieli de exploatare, din care: | 38 1.382
i1) contract de mandat 39 80,3
i2) cheltuieli de protocol, din care: 40 2
- tichete cadou potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si 41
completarile ulterioare
i3) ch. de reclama si publicitate, din care: | 42 40
tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama
Isi publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, | 43
cu modificarile si completarile ulterioare
tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietei, promovarea pe
piete existente sau noi, potrivit Legii 44
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare
i4) cheltuieli cu sponsorizarea 45
i5) cheltuieli cu taxa pt. activitatea de 46
exploatare a resurselor minerale
i6) cheltuiel cu redeventa pentru 47
concesionarea bunurilor
i7) chgltmell aferente programelor din 47a 1.000
fonduri structurale
i8) cheltuieli conform QUG 95/2002 si/
L . . 47b
sau cheltuieli somaj tehnic
i9) cheltuieli aferente restructurarii, 47c 0
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Cheltuieli financiare, din care: 48 25
a) Jcheltuieli privind dobanzile 49
b) Jalte cheltuieli financiare 50 25
Cheltuieli extraordinare 51
] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 52 170
v IMPOZIT PE PROFIT 53 26
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
Vv DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, | 54 144
din care:
Rezerve legale 55 9
Alte rezerve reprezentand facilitati 56
fiscale prevazute de lege
Acoperirea pierderilor contabile din anii 57
precedenti
Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele cofinantate
din imprumuturi externe, precum si
pentru constituirea surselor necesare 58
rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si altor
costuri aferente acestor imprumuturi
Alte repartizari prevazute de Iege 59
Profitul contabil ramas dupa deducerea 60 136
sumelor de la rd.55, 56, 57, 58 si 59.
Participarea salariatilor la profit in limita
a 10% din profitul net, dar nu mai mult
de nivelul unui salariu de baza mediu
. . . 61 7
lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de
referinta
Minimum 50 %, respectiv 90%
varsaminte la bugetul de stat sau local
in cazul regiilor autonome, ori
dividende in cazul 62 122
societatilor/companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat
Profitul nerepartizat pe destinatiile
previzute la pct.1-8 se repartizeaza la 63 7
alte rezerve si constituie sursa proprie
de finantare
SURSE DE FINANTARE A
Vi INVESTITIILOR, din care: 64 500
Surse proprii 65 500
Alocatii de la buget 66
Credite bancare 67
a) |- interne 68
b) |- externe 69
Alte surse 70
Vil CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din 71 500

care:
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Cheltuieli aferente investitiilor, inclusiv
1 cele aferente investitiilor in curs la 72 500
finele anului, din care:

- cheltuieli de proiectare - cercetare |72a

Rambursari de rate aferente creditelor

2 pentru investitii 73
a) Jinterne 74
b) |externe 75
Vil REZERVE, din care: 76
1 Rezerve [eg_;ale 77 9
Rezerve statutare 78
3 Alte rezerve 79
IX DATE DE FUNDAMENTARE 80
1 Venituri totale 81 8.000
2 Cheltuieli aferente veniturilor totale 82 7.830
3 Nr. pr'ognozat de personal la finele 83 44
anului
4 Nr.mediu de salariati total in activitate 84 44
4a Nr. mediu salariati nucleu conform OUG 843
95/2002 /somaj tehnic
5 Fond de salarii, din care: 85 1.458
fond de salarii aferent personalului angajat pe
a) |baza de contract individual de munca 86 1.418
b) Jalte cheltuieli cu personalul 87 40
Castigul diul lariat
6 astigul mediu lunar pe salaria 88 2 685

(lei/persoana)

Productivitatea muncii pe total personal
7 mediu Tn prefuri curente (mii 89 182
lei/persoand)(rd.81/84)

Productivitatea muncii pe total personal
8 mediu in preturi comparabile (mii 90 182
lei/persoana)

Productivitatea muncii in unitati fizice
9 pe total personal mediu (unitati 91
fizice/lpersoana)

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri

10 totale (cheltuieli totale/venituri 92 979
totale)x1000 =(rd.16/rd.1)x1000
11 Plati restante 93
a) Jpreturi curente 04
b) [preturi comparabile 95
12 Creante restante 96
a) Jprefuri curente 97 320
b) Ipreturi comparabile 98 320

Nota: Castigul mediu lunar pe salariat este calculat fira influenta sumelor previzute pentru plata

indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie, Comisiei de cenzori, AGA
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii
si a organigramei Unitatii Executive pentru Finantarea invitimantului Superior,

a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
in baza Hotarérii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului,

in temeiul prevederilor art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 62/1999 privind infiintarea Unitatii Executive pentru Finantarea
Invatamantului Superior si a Cercetarii Stiintifice Universitare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 150/2000, cu modificarile si

completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Unitatii Executive pentru Finantarea
Tnvé;éméntului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii,
denumita in continuare UEFISCDI, prevazut in anexa nr. 1, care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba statul de functii si organigrama

UEFISCDI, prevazute in anexele nr. 2 si 3, care fac parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Conducerea UEFISCDI si directiile de specialitate
ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 16 august 2011.
Nr. 4.864.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
de organizare si functionare al Unitatii Executive pentru Finantarea invatamantului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii,
denumitd in continuare UEFISCDI, functioneazd in baza
Ordonantei Guvernului nr. 62/1999 privind infiintarea Unitatii
Executive pentru Finantarea Invatdmantului Superior si a
Cercetarii Stiintifice Universitare, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 150/2000, cu maodificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — UEFISCDI este institutie publica cu personalitate
juridica, avand sediul central in municipiul Bucuresti,
str. Mendeleev nr. 21—25, sectorul 1, si sediul de lucru in
bd. Schitu Magureanu nr. 1, sectorul 5.

Art. 3. — UEFISCDI se subordoneaza administrativ
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
denumit in continuare MECTS, care Tsi realizeaza atributiile Tn
domeniul cercetarii prin Autoritatea Nationala pentru Cercetare
Stiintifica, denumita in continuare ANCS, conform legii.

Art. 4. — Consiliile consultative ale MECTS, cu atributii Tn
domeniul invatamantului superior, cercetarii stiintifice, dezvoltarii
si inovarii, care coordoneaza activitatea executiva a UEFISCDI,
denumite Tn continuare consilii coordonatoare, sunt: Consiliul
National pentru Finantarea Invatamantului Superior, denumit in
continuare CNFIS, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice,
denumit in continuare CNCS, Consiliul National pentru
Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare CNDI/, Colegiul

Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare, denumit in
continuare CCCDI, si Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare
CNATDCU.

SECTIUNEA 1
Misiunea si atributiile

Art. 5. — Misiunea UEFISCDI consta in asigurarea suportului
administrativ si logistic al activitatii consiliilor consultative ale
MECTS cu atributii in domeniul invatamantului superior,
cercetarii stiintifice, dezvoltarii si inovarii, precum si n
desfasurarea altor activitati privind implementarea in sistem
descentralizat a proiectelor si programelor MECTS si ANCS
privind invatamantul superior, cercetarea, dezvoltarea si
inovarea, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
conflictele de interese si la transparenta administrativa,
decizionala si a informatiilor de interes public.

Art. 6. — Lista de personal, declaratiile de interese si de
avere ale personalului, contractul institutional incheiat cu ANCS
si rapoartele prevazute de contractul institutional constituie
informatii de interes public si se publica pe site-ul UEFISCDI.

Art. 7. — Pentru asigurarea suportului administrativ si logistic
al activitatii executive a CNFIS, CNCS, CNDI, CNATDCU,
Consiliului National de Statisticd si Prognoza a Invatamantului
Superior, denumit in continuare CNSPIS, si a Consiliului
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National al Bibliotecilor Universitare, denumit in continuare
CNBU, UEFISCDI are urmatoarele atributii:

1. administreazd si gestioneaz& resursele destinate
activitatilor consiliilor, Tn conditiile legii si in conformitate cu
deciziile fiecarui consiliu;

2. asigura secretariatul tehnic al consiliilor;

3. asigura buna desfasurare a activitatii curente a consiliilor
in relatile cu MECTS, cu ANCS, cu institutile de cercetare,
dezvoltare, inovare, de invatamant superior si cu alte organizatii
si institutii publice sau private.

Art. 8. — UEFISCDI asista CNFIS in elaborarea propunerilor
de metodologii si documentatii referitoare la finantarea
invatamantului superior, care se aproba potrivit prevederilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 9. — UEFISCDI conduce, sub coordonarea stiintifica a
CNCS, CNDI si CCCDI, programe din cadrul Planului National
pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare Il si alte programe de
finantare a cercetarii, dezvoltarii si inovarii aprobate de catre
ANCS. Pentru aceste activitati, UEFISCDI are urmatoarele
atributii:

1. asigura consiliului coordonator al programului sprijinul
tehnic necesar elaborarii propunerilor de pachete de informatii
pentru program si pentru subprogramele acestuia, in vederea
aprobarii de catre ANCS;

2. asigura conditile materiale si financiare necesare
organizarii competitiilor de finantare a proiectelor si organizeaza
competitiile, pe baza contractului institutional incheiat cu ANCS;

3. asista consiliul coordonator al programului in evaluarea si
monitorizarea proiectelor, asigurand si realizadnd procesele
operative necesare, conform legislatiei in vigoare, pachetelor de
informatii aprobate si procedurilor stabilite de consiliul
coordonator al programului, sub supravegherea si controlul
acestui consiliu, pe baza contractului institutional incheiat cu
ANCS;

4. intocmeste documentatiile pentru alocarea resurselor
financiare destinate proiectelor finantate si contracteaza si
finanteaza proiectele selectate, pe baza contractului institutional
de conducere de programe incheiat cu ANCS si conform
legislatiei in vigoare.

Art. 10. — UEFISCDI poate desfasura si urmatoarele
activitati:

1. conducerea in sistem descentralizat si/sau implementarea
unor proiecte de dezvoltare institutionala si de sistem, referitoare
la invatadmantul superior, cercetare, dezvoltare sau inovare, cu
finantare nationala sau internationala, cu avizul MECTS sau al
ANCS;

2. oferirea de consultantd si asistentd tehnica pentru
elaborarea si conducerea de proiecte in cadrul programelor
interne si internationale de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si stimulare a inovarii;

3. gestionarea resurselor financiare contractate prin
programele de profil, nationale si internationale, pe care le
conduce sau implementeaza, pe baza contractului institutional
incheiat cu ANCS sau a contractului incheiat cu o alta autoritate
contractanta;

4. pregatirea si perfectionarea resurselor umane in domenii
de conducere si executie a proiectelor, prin organizarea de
sesiuni de pregatire si de formare continua;

5. diseminarea la nivel national si international a informatiilor
cu privire la programele pe care le conduce sau implementeaza;

6. oferirea de consultanta in gasirea de parteneri si formarea
de parteneriate pentru proiecte in cadrul programelor
internationale de cercetare, dezvoltare si inovare;

7. organizarea de manifestari stiintifice sau tehnice, editare-
multiplicare, publicitate, precum si alte servicii in corelare cu
obiectul sau de activitate;

8. promovarea transferului tehnologic si a inovarii in vederea
sporirii competitivitatii economiei romanesti, in conformitate cu
strategiile si politicile nationale elaborate de autoritatile publice
de resort;

9. colaborarea cu alte institutii publice sau private, interne
sau internationale, inclusiv cu organizatii profesionale, in
vederea indeplinirii obiectului sau de activitate;

10. dezvoltarea si implementarea proiectelor cu finantare
nationald si internationala, inclusiv strategice, pentru
invatamantul superior, cercetare, dezvoltare si inovare. Pentru
implementarea acestor proiecte se vor stabili comitete de
coordonare nationale si internationale. Coordonarea generala a
proiectelor va fi realizatd de catre directorul general al
UEFISCDI sau de o alta persoana desemnata de ministrul
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si are ca scop
monitorizarea procesului de asigurare a calitati in
implementarea proiectelor, corelarea intre proiecte, asigurarea
sustenabilitatii si continuitatii institutionale ale acestora;

11. alte activitati stabilite de catre MECTS sau ANCS ori
prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Personalul

Art. 11. — Atributiile si sarcinile personalului UEFISCDI se
stabilesc prin fise de post, anexe la contractele individuale de
munca.

Art. 12. — Ocuparea posturilor se face numai prin concurs
public, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Anunturile concursurilor sunt publicate pe site-ul UEFISCDI, al
ANCS si al MECTS, precum si pe cel putin doua dintre
principalele site-uri de nivel national specializate in publicarea
ofertelor de locuri de munca, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de termenul limitd pentru Tnscrierea la
concurs.

Art. 13. — (1) Componenta comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei de director general al UEFISCDI se stabileste
de catre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(2) Componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea
functiilor de director general adjunct se stabileste de catre
ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, la
propunerea directorului general.

(3) Componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea
functiilor de director directie, sef serviciu si sef birou se stabileste
de catre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, la
propunerea directorului general al UEFISCDI si a consiliilor
coordonatoare.

(4) Componenta comisiilor de concurs pentru celelalte
posturi din cadrul UEFISCDI, din care face parte si un
reprezentant al MECTS, se stabileste de catre directorul general
al UEFISCDI.

Art. 14. — Pentru efectuarea lucrarilor de evaluare,
monitorizare, audit si implementare a proiectelor finantate din
fonduri nationale si internationale, UEFISCDI are dreptul sa
utilizeze, pe perioade determinate, colaboratori externi.

SECTIUNEA a 3-a
Structura organizatorica gi statul de functii

Art. 15. — Statul de functii este prevazut in anexa nr. 2 la
ordin.

Art. 16. — Numarul maxim de posturi finantate din venituri
proprii i subventii de la bugetul de stat este 120.

Art. 17. — Structura organizatorica este prevazuta in anexa
nr. 3 la ordin.

Art. 18. — Directia programe de cercetare si dezvoltare a
resurselor umane are urmatoarele atributii:
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1. implementeaza conducerea programelor Resurse umane,
Idei si Capacitati, in coordonarea CNCS;

2. asigura suportul administrativ si logistic al activitatilor
executive ale CNCS;

3. poate desfasura si alte activitati referitoare la cercetarea
stiintificd, resursele umane de cercetare-dezvoltare si
infrastructura de cercetare, la cererea ANCS sau MECTS.

Art. 19. — (1) Directia programe de cercetare si dezvoltare
a resurselor umane are in structura:

(i) Serviciul administrarea programelor de cercetare
exploratorie;
(i) Compartimentul administrarea programelor de
dezvoltare a resurselor umane;
(iii) Compartimentul administrarea
Capacitati.

(2) Activitatea directorului directiei si a sefului Serviciului
administrarea programelor de cercetare exploratorie este
evaluata anual de catre CNCS si de catre directorul general.

Art. 20. — Directia programe de dezvoltare si inovare are
urmatoarele atributii:

1. implementeaza conducerea programelor Parteneriate in
domeniile prioritare si Inovare, coordonate de catre CNDI,

2. asigura suportul administrativ si logistic al activitatilor
executive ale CNDI;

3. poate desfasura si alte activitdti de implementare a
politicilor specifice sistemului national de cercetare-dezvoltare,
la cererea ANCS sau MECTS.

Art. 21. — (1) Directia programe de dezvoltare si inovare are
in structura:

(i) Serviciul administrarea programului Parteneriate in
domeniile prioritare;

(i) Compartimentul administrarea programelor de
inovare.

(2) Activitatea directorului directiei si a sefului Serviciului
administrarea programului parteneriate in domeniile prioritare
este evaluata anual de catre CNDI si de catre directorul general.

Art. 22. — Directia de finantare si evaluare institutionala are
urmatoarele atributii:

1. intocmeste documentatia pentru alocarea resurselor
financiare de la bugetul de stat si din alte venituri pentru
finantarea invatamantului superior, in coordonarea CNFIS;

2. asigura suportul administrativ si logistic al activitatilor
executive ale CNFIS;

3. asigura activitatile de secretariat executiv ale CNFIS si ale
CNSPIS;

4. implementeaza conducerea programului Sustinerea
performantei institutionale, in coordonarea CCCDI;

5. organizeaza procesul de verificare a datelor raportate la
nivel institutional pentru invatamantul superior si cercetare;

6. poate desfasura si alte activitdti de implementare a
politicilor specifice invatamantului superior, la cererea ANCS sau
MECTS.

Art. 23. — (1) Directia de finantare si evaluare institutionala
are in structura:

(i) Serviciul de finantare a invatamantului superior;
(i) Biroul program Sustinerea performantei institutionale;
(i) Compartimentul analiza date institutionale si
secretariat CNSPIS.

(2) Activitatea directorului directiei este evaluata anual de
catre CNFIS, CCCDI, CNSPIS si de catre directorul general.

(3) Activitatea sefului Serviciului de finantare a
fnvatamantului superior este evaluatd anual de catre CNFIS si
de céatre directorul general.

(4) Activitatea sefului Biroului program Sustinerea
performantei institutionale este evaluata anual de catre CCCDI
si de cétre directorul general.

programului

Art. 24. — Directia secretariate consilii are urmétoarele
atributii:

1. asigura activitatile de secretariat executiv ale CNATDCU
si CNBU;

2. realizeaza secretariatul Procesului Bologna si fsi
desfasoara activitatile in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 5.890/2009 privind
instituirea mecanismelor necesare preluarii de catre Romania a
Secretariatului Procesului Bologna pentru perioada 1 iulie 2010 —
1 iulie 2012, contribuind la punerea in aplicare si implementarea
Procesului Bologna (BFUG);

3. realizeaza activitati de scientometrie;

4. poate desfasura si alte activitdti de implementare a
politicilor specifice Tnvatamantului superior, la cererea MECTS
sau ANCS.

Art. 25. — (1) Directia secretariate consilii are in structura:

(i) Biroul secretariatului CNATDCU;

(ii) Biroul secretariatul Procesului Bologna;

(iii) Biroul scientometrie si biblioteci universitare.

(2) Activitatea directorului directiei este evaluatd anual de
catre CNATDCU, CNBU si de catre directorul general.

(3) Activitatea sefului Biroului secretariatului CNATDCU este
evaluatda anual de catre CNATDCU si de catre directorul
general.

(4) Activitatea sefului Biroului scientometrie si biblioteci
universitare este evaluata anual de catre CNBU, CCCDI, CNCS,
CNDI, CNFIS si CNATDCU.

Art. 26. — Directia buget, finante,
administrativ are in structura:

1. Serviciul financiar-contabil;

2. Compartimentul de resurse umane;

3. Compartimentul administrativ.

Art. 27. — (1) Serviciul financiar-contabil are urmatoarele
atributii:

(i) asigura activitatile privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat in
administrare si a contului anual de executie, conform
contractului institutional incheiat cu ANCS si potrivit
legislatiei in vigoare;

(i) asigura Tnregistrarea cronologica si sistematica,
prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiara, performanta financiara si
fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne ale
unitatii, cat si pentru relatiile cu ordonatorii de credite,
organismele fiscale si de control si alti utilizatori;
elaboreaza planul anual de achizitii al institutiei si
asigura organizarea achizitilor publice cu
respectarea normelor legislative in vigoare.

(2) Compartimentul de resurse umane are urmatoarele
atributii:

(i) asigura implementarea politicilor de personal ale
institutiei;

(i) asigura evidenta personalului si a fluctuatiei acestuia;

(iii) implementeaza, mentine si imbunéatateste continuu

sistemul de management al calitatii;

(iv) asigura documentatia privind plata drepturilor de

naturd salariald sau a altor venituri.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

(i) asigura gestiunea bunurilor materiale ale institutiei;

(i) stabileste necesarul de cheltuieli materiale si servicii
pentru intretinere;

(iii) organizeaza arhiva institutiei;

(iv) asigura mentinerea curateniei in spatiile folosite de

institutie;

(v) organizeaza si asigura controlul privind respectarea
normelor de protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor.

resurse umane,

(iif)
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Art. 28. — Compartimentul juridic, armonizare legislativa si
contencios are urmatoarele atributii:

1. asigurd consilierea juridicd pentru toate activitatile
specifice institutiei;

2. avizeaza si contrasemneaza acte cu caracter juridic emise
de institutie;

3. reprezintd interesele institutiei in fata instantelor
judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si in
raporturile cu persoane juridice si fizice pe baza delegarii
atribuite de directorul general.

Art. 29. — Serviciul relatii internationale si implementare
proiecte are urmatoarele atributii:

1. asigura derularea proiectelor implementate direct de
UEFISCDI, avand finantare internationala sau nationals;

2. asigura promovarea cooperarii si schimbului de informatii
cu institutii specializate din tara si din strainatate in vederea
atragerii de fonduri;

3. asigura coordonarea proiectelor finantate din fonduri
europene si de coeziune.

Art. 30. — Compartimentul comunicare si relatii publice are
urmatoarele atributii:

1. creeaza si evalueaza imaginea publica a institutiei;

2. elaboreaza strategiile de comunicare;

3. organizeaza activitatile publice ale institutiei;

4. organizeaza conferintele de presa ale reprezentantilor
institutiei;

5. asigurd comunicarea interna intre departamentele
institutiei.

Art. 31. — Serviciul informatica si infrastructura de suport are
urmatoarele atributii:

1. asigura functionarea sistemelor de colectare, prelucrare
si management al informatiilor si datelor statistice specifice
institutiei;

2. asigura functionarea si utilizarea corecta a sistemului
informatic al institutiei;

3. asigura integritatea si protectia datelor (politici antivirus,
politici de back-up si politici de recuperare a datelor in caz de
dezastru);

4. asigura suport tehnic pentru utilizatorii sistemului
informatic.

Art. 32. — Compartimentul secretariat are urmatoarele
atributii:

1. asigura inregistrarea corespondentei destinate institutiei
si o prezintad conducerii institutiei pentru inscrierea ordinelor
rezolutive;

2. urmareste reprimirea corespondentei vizate de
conducerea institutiei, o inregistreaza in registrul general de
corespondenta, o sorteaza si o distribuie structurilor/persoanelor,
conform ordinelor rezolutive;

3. sprijina derularea activitatii curente a institutiei.

Art. 33. — Compartimentul audit public intern are atributiile
stabilite prin Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare, si prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.702/2005 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si exercitarea activitatii de consiliere
desfasurate de catre auditorii interni din cadrul entitatilor publice.

Art. 34. — UEFISCDI are o comisie de etica, ce functioneaza
conform prevederilor Legii nr. 206/2004 privind buna conduita
in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare. Componenta comisiei de
etica a UEFISCDI este propusa de consiliile coordonatoare si
se aproba prin decizie a directorului general al UEFISCDI.

CAPITOLUL Il
Conducerea si evaluarea

Art. 35. — (1) UEFISCDI este condusa administrativ de un
director general, ajutat de 2 directori generali adjuncti si
5 directori de directii.

(2) UEFISCDI este condusa functional de un comitet de
monitorizare.

SECTIUNEA 1
Comitetul de monitorizare

Art. 36. — Comitetul de monitorizare este format din cate un
membru al urmatoarelor consilii: CNFIS, CNCS, CNDI, CCCDI,
CNATDCU, CNSPIS, CNBU, fiecare fiind desemnat prin vot de
catre membrii respectivului consiliu. Comitetul de monitorizare
functioneaza in baza unui regulament propriu si are urmatoarele
atributii:

1. monitorizeaza activitatea UEFISCDI si informeaza
consiliile coordonatoare despre rezultatele monitorizarii;

2. elaboreaza propuneri referitoare la cresterea calitatii si
eficientei activitatii UEFISCDI, care se transmit MECTS, ANCS,
conducerii UEFISCDI si consiliilor coordonatoare.

SECTIUNEA a 2-a
Conducerea UEFISCDI

Art. 37. — (1) Conducerea UEFISCDI este asigurata de un
director general numit prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului in urma promovarii concursului
organizat pentru ocuparea postului si de 2 directori generali
adjuncti cu atributii specifice pentru Tnvatamant superior,
cercetare, dezvoltare si inovare si, respectiv, suport
administrativ.

(2) Directorul general poate participa la sedintele CNFIS,
CNCS si CNDI in calitate de observator, fara drept de vot, cu
exceptia sedintelor in care se evalueaza activitatea UEFISCDI
sau a personalului acestuia.

(3) Directorul general poate introduce subiecte pe ordinea
de zi a sedintelor consiliilor prevazute la alin. (2), cu acordul
consiliilor respective.

Art. 38. — Directorul general are in principal urmatoarele
atributii:

1. asigurd conducerea administrativd a institutiei si o
reprezinta in relatiile cu terti;

2. indeplineste obligatiile prevazute de lege in calitate de
ordonator de credite;

3. indeplineste si alte atributii stabilite de catre MECTS,
ANCS sau consiliile coordonatoare, conform prevederilor legale
in vigoare;

4. are dreptul de a delega, prin decizie, o parte din atributiile
sale, pe cale ierarhica, personalului din subordine.

Art. 39. — In cazul in care postul de director general al
UEFISCDI este vacant, atributiile acestuia se preiau temporar
de catre unul dintre directorii generali adjuncti. In cazul in care
atat postul de director general al UEFISCDI, cat si posturile de
director general adjunct sunt vacante, atributiile acestora se
preiau temporar de catre directori interimari numiti prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

SECTIUNEA a 3-a
Evaluarea

Art. 40. — (1) Activitatea directorului general UEFISCDI este
evaluata anual de catre consilile coordonatoare prevazute la
art. 4.

(2) Fiecare dintre consiliile coordonatoare evalueaza anual
activitatea directorului general si acorda, prin votul membrilor
consiliului, unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”,
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.bine”, ,satisfacator”, ,nesatisfacator”, impreuna cu justificarea
acordarii respectivului calificativ. Calificativele insotite de
justificarile aferente se finainteazd ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, in vederea aprobarii.

(3) In cazul in care directorul general primeste calificativul
,nesatisfacator” din partea a cel putin unuia dintre consiliile
coordonatoare, acesta este destituit din functie, conform
prevederilor art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatda, denumitd Tn continuare Codul muncii, sau
refncadrat pe o functie inferioara, prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 41. — (1) In cazul directorilor de directii si al sefilor de
servicii sau birouri a caror activitate este prevazuta a fi evaluata
de catre consilii consultative ale MECTS, conform prezentului
regulament, consilile respective evalueaza anual activitatea
acestora si acorda, prin votul membrilor consiliului, unul dintre
urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator”,
Lnesatisfacator”, impreuna cu justificarea acordarii respectivului
calificativ. Calificativele insotite de justificarile aferente se
inainteaza ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
in vederea aprobarii.

(2) In cazul in care directorul de directie, respectiv seful de
serviciu sau birou primeste calificativul ,nesatisfacator” din

partea a cel putin unuia dintre consilile care 1i evalueaza
activitatea potrivit prezentului regulament, acesta este destituit
din functie, conform prevederilor art. 61 lit. d) din Codul muncii,
sau reincadrat pe o functie inferioara, prin decizie a directorului
general.

Art. 42. — Activitatea personalului UEFISCDI, pentru care
prezentul regulament nu prevede evaluarea de catre consiliile
consultative ale MECTS, se evalueaza anual conform unor
proceduri stabilite de conducerea UEFISCDI, iar persoanele a
caror activitate este nesatisfacatoare pot fi concediate, conform
prevederilor art. 61 lit. d) din Codul muncii, sau reincadrate pe
o functie inferioara, prin decizie a directorului general.

Art. 43. — Contractele de munca ale conducerii
administrative si ale personalului UEFISCDI trebuie sa includa
clauze referitoare la evaluarea anuald si implementarea
prevederilor prezentului regulament, potrivit prevederilor art. 17
alin. (3) lit. e) si ale art. 17 alin. (4) din Codul muncii.

CAPITOLUL Il
Dispozitii finale

Art. 44. — Prevederile prezentului regulament se
completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

ANEXA Nr. 2

STATUL DE FUNCTII
al Unitatii Executive pentru Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

In statul de functii al Unitatii Executive pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii sunt incadrate functii de conducere si functii de executie.

a) Functii de conducere

Elr; Functia Numarul de posturi

1. Director general 1

2. Director general adjunct 2

3. Director de directie 5

4. Sef de serviciu 6

5. Sef de birou 4

b) Functii de executie

Nr. ) Grad - Numarul
crt. Functia profesional Studi de posturi
1. Expert A Superioare 82
2. Expert I Superioare 6
3. Referent A Medii 6
4. Referent A Superioare 1
5. Inspector de specialitate A Superioare 4
6. Consilier juridic A Superioare 2
7. Administrator I Medii 1
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*) Anexa nr. 3 este reprodusa in facsimil.
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului Bancii Nationale a Romaniei nr. 8/2008
pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila semestriala a institutiilor de credit,
institutiilor financiare nebancare si a Fondului de garantare a depozitelor in sistemul bancar

Avand n vedere prevederile art. 153 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art. 54 din Legea nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 34 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2009 privind serviciile de plata, aprobata cu modificari prin Legea nr. 197/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 36 din Ordonanta Guvernului nr. 39/1996 privind Tnfiintarea si functionarea Fondului
de garantare a depozitelor in sistemul bancar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 37 din Legea
nr. 127/2011 privind activitatea de emitere de moneda electronica,

in temeiul prevederilor art. 48 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei, ale art. 4 alin. (3) lit. a)
din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 420 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 36 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2009, aprobata cu modificari prin Legea nr. 197/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 39/1996, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, si ale art. 40 din Legea nr. 127/2011,
Banca Nationala a Romaniei emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul Bancii Nationale a Romaniei nr. 8/2008
pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila semestriala
a institutiilor de credit, institutiilor financiare nebancare si a
Fondului de garantare a depozitelor in sistemul bancar, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 620 din 25 august
2008, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~ORDIN

pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila

semestriala aplicabil entitatilor ce intra in sfera de
reglementare contabila a Bancii Nationale a Romaniei”

2. La articolul 1, alineatele (1), (2) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Se aproba Sistemul de raportare contabila
semestriala aplicabil entitatilor ce intra in sfera de reglementare
contabila a Bancii Nationale a Romaniei.

(2) Sistemul de raportare contabilda semestriala, aprobat prin
prezentul ordin, se aplica bancilor, persoane juridice roméane,
sucursalelor din Roménia ale institutilor de credit straine,
organizatiilor cooperatiste de credit, bancilor de economisire si
creditare in domeniul locativ, bancilor de credit ipotecar, inscrise
in Registrul institutiilor de credit potrivit prevederilor art. 417 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite Th continuare institutii de credit.

(4) Tn cuprinsul prezentului ordin, referirile la institutiile de
credit se vor citi si ca referiri la institutiile financiare nebancare,
institutiile de plata, institutii emitente de moneda electronica sau
la Fond, daca din context nu rezulta contrariul.”

3. La articolul 1, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins:

»(31) Sistemul de raportare contabila semestriala prevazut la
alin. (1) se aplica si institutiilor de plata care acorda, potrivit
prevederilor art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 113/2009 privind serviciile de plata, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 197/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, credite legate de serviciile de plata si a caror activitate
este limitata la prestarea de servicii de plata, denumite in
continuare institutii de platd, precum si institutiilor emitente de
moneda electronica ce acorda, conform prevederilor art. 22 din
Legea nr. 127/2011 privind activitatea de emitere de moneda
electronica, credite legate de serviciile de plata, a caror activitate
este limitata la emiterea de moneda electronica si prestarea de
servicii de plata, denumite in continuare institutii emitente de
moneda electronica.”

4. Titlul anexei se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»SISTEMUL
de raportare contabila semestriala aplicabil entitatilor
ce intra in sfera de reglementare contabila
a Bancii Nationale a Roméniei”

Art. Il. — Sistemul de raportare contabila semestriala a
institutiilor de credit, institutiilor financiare nebancare si a
Fondului de garantare a depozitelor in sistemul bancar, prevazut
in anexa la Ordinul Bancii Nationale a Romaniei nr. 8/2008, se
modifica si se completeaza potrivit prevederilor cuprinse n
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se aplica incepand cu raportarea
contabila de la 30 iunie 2011, al carei termen de depunere este
pana la data de 31 august 2011.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 5 august 2011.
Nr. 7.
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. Titlul capitolului Il se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~CAPITOLUL Il

ANEXA

Modelele formularelor de raportare contabila semestriala a institutiilor de credit, institutiilor financiare nebancare,
institutiilor de plata si institutiilor emitente de moneda electronica”

[l. Modelul formularului de raportare semestriala cod 30 — DATE INFORMATIVE, prevazut la capitolele Il si lll, se

modifica si se inlocuieste cu urmatorul model:

»DATE INFORMATIVE

30 — lei —
I. DATE PRIVIND REZULTATUL INREGISTRAT pg;ige Numar unitati Sume
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit 101
Unitati care au inregistrat pierdere 102
din care:
II. DATE PRIVIND PLATILE RESTANTE pgfi?ie COIoztal 3 Pentru activitatea Pentru activitatea
curenta de investitii
A B 1 2 3
PLATI RESTANTE — _ 201
TOTAL (poz. 202+206+212 la 216+221+222+227), din care:
Furnizori restanti — TOTAL (poz. 203 la 205), din care: 202
— peste 30 de zile 203
— peste 90 de zile 204
— peste 1 an 205
Obligatii restante fata de bggetul asigurarilor sociale — 206
TOTAL (poz. 207 la 211), din care:
~— contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de 207
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
— contributii pentru fondul asigurarilor sociale de sanatate 208
— contributia pentru pensia suplimentara 209
— contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 210
— alte datorii sociale 211
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si alte fonduri| 212
Obligatii restante fata de alti creditori 213
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetul de stat 214
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele locale 215
Imprumuturi primite nerampursate la scadenta 216
TOTAL (poz. 217 la 220), din care:
— restante pana la 30 de zile 217
— restante dupa 30 de zile 218
— restante dupa 90 de zile 219
— restante dupa 1 an 220
Dobénzi neplatite aferente Tmprumuturilor primite 221
Depozite banesti primite nerambursate la scadenta — 222%)
TOTAL (poz. 223 la 226), din care:
— restante pana la 30 de zile 223%)
— restante dupa 30 de zile 224%)
— restante dupa 90 de zile 225%)
— restante dupa 1 an 226%)
Dobanzi neplatite aferente depozitelor banesti primite 227%)
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ll. NUMAR MEDIU DE SALARIATI pg:i?ie 30 iunie an precedent 30 iunie an curent
A B 1 2
Numar mediu de salariati 301
IV. PLATI DE DOBANZI, DIVIDENDE S| REDEVENTE Cod Sume
’ ; ’ pozitie —lei —
Venituri brute din dobanzi platite de persoanele juridice romane catre 401
persoanele fizice nerezidente, din care:
— impozitul datorat la bugetul de stat 402
Venituri brute din dobanzi platite de persoanele juridice romane catre
persoanele fizice nerezidente din statele membre ale Uniunii Europene,| 403
din care:
— impozitul datorat la bugetul de stat 404
Venituri brute din dobanzi platite de persoanele juridice romane catre 405
persoane juridice afiliate**) nerezidente, din care:
— impozitul datorat la bugetul de stat 406
Venituri brute din dobanzi platite de persoanele juridice romane catre
persoane juridice afiliate**) nerezidente din statele membre ale Uniunii| 407
Europene, din care:
— impozitul datorat la bugetul de stat 408
Venituri brute din dividende platite de persoanele juridice roméane catre 409
persoane nerezidente, din care:
— impozitul datorat la bugetul de stat 410
Venituri brute din dividende platite de persoanele juridice roméne catre 411
persoane juridice afiliate**) nerezidente, din care:
— impozitul datorat la bugetul de stat 412
Venituri din redevente platite de persoanele juridice romane catre
persoane juridice afiliate**) nerezidente din statele membre ale Uniunii| 413
Europene, din care:
— impozitul datorat la bugetul de stat 414
X Cod Sume
V. TICHETE DE MASA pozitie lei—
Contravaloarea tichetelor de masa acordate salariatilor 501
Sume
VI. CHELTUIELI DE INOVARE ***) pg;ifi'e —lei —
’ 30 iunie an precedent 30 iunie an curent
A B 1 2
Cheltuieli de inovare — total (rd. 602 la 604), din care: 601
— cheltuieli de inovare finalizate in cursul perioadei 602
— cheltuieli de inovare in curs de finalizare in cursul perioadei 603
— cheltuieli de inovare abandonate in cursul perioadei 604
Sume
VII. CHELTUIELI EFECTUATE PENTRU ACTIVITATEA Cod — lei —
DE CERCETARE-DEZVOLTARE ****) pozitie
30 iunie an precedent 30 iunie an curent
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare-dezvoltare, din care: 701
— din fonduri publice 702
— din fonduri private 703
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Sume
VIIl. INFORMATII PRIVIND CHELTUIELILE CU COLABORATORII pg;i?ie — lei —
' 30 iunie an precedent 30 iunie an curent
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii 801

*) Se completeaza doar de catre institutiile de credit.

**) Pentru statutul de «persoane juridice afiliate» se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 21 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

***) Cheltuielile de inovare se determina potrivit Regulamentului (CE) nr. 1.450/2004 al Comisiei din 13 august 2004 de punere in aplicare a Deciziei
nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare privind inovarea, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene seria L267 din 14 august 2004.

****) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentala, cercetarea aplicativa,
dezvoltarea tehnologica si inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Administrator, Intocmit
(numele si prenumele, (numele si prenumele,
semnatura) calitatea, semnatura)
Stampila unitatii Nr. de inregistrare

in organismul profesional

Raportarile contabile semestriale sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzand si numele in clar al acestora.

Calitatea persoanei care a intocmit raportarile contabile se completeaza astfel:

— directorul economic, contabilul-sef sau altd persoana imputernicitad sa indeplineasca aceasta functie, potrivit legii;

— persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania.”

[ll. Modelul formularului cod 10 — Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, pentru Fondul de garantare
a depozitelor in sistemul bancar, prevazut la capitolul lll, se modifica si se inlocuieste cu urmatorul model:

Judetul L] Forma de proprietate |
Denumirea institutiei: Activitatea (se va inscrie activitatea

Adresa: localitatea: ,sectorul preponderenta)

str. nr. Cod clasa CAEN (I
Telefon Fax Codul unic de inregistrare )

Numarul din registrul comertului

SITUATIA ACTIVELOR, DATORIILOR $I CAPITALURILOR PROPRII
la data de 30 iunie ..........

10 | — lei —
ACTIV Cod Sold &
pozitie fnceputul anului sfarsitul perioadei
A B 1 2
Casa 010
Creante asupra institutiilor de credit 020
— la vedere 023
— alte creante 026
Creante asupra societatilor financiare sau altor institutii 030
Efecte publice, obligatiuni si alte titluri cu venit fix 040
— emise de organisme publice 043
— emise de alti emitenti, din care: 046
— obligatiuni proprii 048
Imobilizari necorporale, din care: 050
— cheltuieli de constituire 055
Imobilizari corporale, din care: 060
— terenuri si constructii utilizate in scopul desfasurarii activitatilor 065
proprii
Alte active 070
Cheltuieli inregistrate in avans si venituri angajate 080
Total activ: 090
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—lei —

DATORII SI CAPITALURI PROPRII Cod Sod la
' pozitie inceputul anului sfarsitul perioadei
A B 1 2
Datorii privind institutiile de credit 300
— Imprumuturi primite 303
— la vedere 304
— la termen 305
— Alte datorii 306
— la vedere 307
— latermen 308
Datorii privind societatile financiare sau alte institutii 310
— Imprumuturi primite 313
— la vedere 314
— latermen 315
— Alte datorii 316
— la vedere 317
— latermen 318
Datorii constituite prin titluri 320
— obligatiuni 323
— alte titluri 326
Alte datorii 330
Venituri inregistrate in avans si datorii angajate 340
Provizioane 350
Fondu! dg garan’fare. a d.epozitelor in sistemul bancar si de despagubire 360
a creditorilor prejudiciati
— Fondul de garantare a depozitelor in sistemul bancar 361
— Fond de garantare a depozitelor constituit din contributiile
institutiilor de credit ’ 362
— Fond de garantare a depozitelor constituit din ihcasarile din 363
recuperarea creantelor
—__Fond de gavra_mta(e a duepozite_lorvconstituit din alte resurse — 364
donatii, sponsorizari, asistenta financiara
. —lFond de garar]tare a depozite_lo_r constituit din veniturile din 365
investirea resurselor financiare disponibile
— Fond de gargntare a depozitelor constituit din alte venituri, 366
stabilite conform legii
— Fondul de despéagubire a creditorilor prejudiciati 367
Rezerve 370
Rezerve din reevaluare 380
Rezultatul reportat
— Profit 393
— Pierdere 396
Rezultatul exercitiului financiar
— Profit 403
— Pierdere 406
Repartizarea profitului 410
Total datorii si capitaluri proprii: 420
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— lei —
R Cod Sold la:
ELEMENTE IN AFARA BILANTULUI Ziti
poziie inceputul anului sfarsitul perioadei
A B 1 2
Datorii contingente 600
Angajamente 610
Administrator, Intocmit

(numele si prenumele, (numele si prenumele,

semnatura) calitatea, semnatura)

Stampila unitatii Nr. de Tnregistrare

n organismul profesional

Raportarile contabile semestriale sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzand si numele in clar al acestora.

Calitatea persoanei care a intocmit raportarile contabile se completeaza astfel:

— directorul economic, contabilul-sef sau altd persoana imputernicita sa indeplineasca aceasta functie, potrivit legii;
— persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati

din Romania.”

IV. Corelatia pentru cod pozitie 360 pentru Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — cod 10 A1
prevazuta la capitolul V se modifica si se introduce o noua corelatie pentru cod pozitie 361, cu urmatorul cuprins:

»360 = 361 + 367
361 = 362 + 363 + 364 + 365 + 366”.

*

RECTIFICARI

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.825/C/2009 privind redobandirea cetateniei romane
de catre unele persoane, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 507 din 23 iulie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care apartine emitentului):

— fn anexa nr. 1, la pozitia 191, in loc de: ,791. Macarenco Larisa, fiica lui Ipati lon (ndscut la 19.09.1937 in
localitatea Cobusca Noud, raionul Anenii Noi) si Tamara, nascuta la data de 14 mai 1970 in localitatea Cobusca Noua,
raionul Anenii Noi, Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea
Chisindu, str. Nicolae Milescu Spataru nr. 19, bl. 3, ap. 101. (3.664/2008) Copii minori: Macarenco Cristian, nascut la
data de 28.04.1999, si Macarenco Evelina, nascuté la data de 2.06.2004.” se va citi: ,191. Macarenco Larisa, fiica lui
Ipati lon (ndscut la 19.09.1937 in localitatea Cobusca Noud, raionul Anenii Noi) si Tamara, ndscuta la data de 14 mai
1970 in localitatea Cobusca Noua, raionul Anenii Noi, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual
in Republica Moldova, localitatea Chisinau, str. Nicolae Milescu Spataru nr. 19, bl. 3, ap. 101. (3.664/2008) Copii
minori: Macarenco Cristian, nascut la data de 28.04.1999, si Macarenco Evelina, ndscutéa la data de 2.06.2004.”
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